
Offre d’emploi 

Chargé(e) de projet en gouvernance 

Réseau Compassion Québec (RCQ) 

 

À propos de Réseau Compassion Québec 

Réseau Compassion Québec (RCQ) accompagne les congrégations religieuses dans leurs 
démarches de transformation, de gouvernance et de planification à long terme. La mission de 
l’organisme est d’offrir un accompagnement stratégique, humain et structuré, afin de soutenir les 
communautés dans la continuité de leur œuvre et la pérennité de leur mission. 

 

Sommaire du poste 

RCQ souhaite s’adjoindre les services d’un(e) chargé(e) de projet en gouvernance pour 
accompagner les congrégations dans leurs processus d’analyse, de réflexion et d’évolution 
organisationnelle. 

Sous la supervision de la direction générale, la personne titulaire du poste prendra part à la 
planification, la coordination et l’animation de démarches de gouvernance auprès d’organisations 
inspirantes et engagées dans leur mission. 

 

Principales responsabilités 

 Accompagner les congrégations à travers des démarches de réflexion en gouvernance; 

 Suivre le processus d’accompagnement défini par RCQ (diagnostic, réflexion, 
recommandations, plan d’action); 

 Concevoir des présentations et outils pédagogiques adaptés à chaque mandat; 

 Produire des analyses, synthèses et rapports évolutifs à chaque étape du processus; 

 Coordonner la planification et la logistique des rencontres; 

 Assurer la communication et le suivi entre les congrégations, la direction et l’équipe; 

 Mettre à jour la base de données clients et le planificateur de gestion par projets; 

 Contribuer à l’amélioration continue des pratiques et outils d’accompagnement. 

 

Profil recherché 

 Formation universitaire en gestion, gouvernance, administration, sciences sociales ou 
domaine connexe; 



 Excellentes habiletés en analyse, planification et organisation; 

 Très bonne maîtrise du français oral et écrit; 

 Aisance à animer des groupes et à faciliter la réflexion collective; 

 Approche humaine, respectueuse et bienveillante auprès d’une clientèle diversifiée, 
notamment religieuse et âgée; 

 Connaissance du milieu des congrégations religieuses : un atout important; 

 Bonne maîtrise des outils numériques collaboratifs; 

 Disponibilité pour des déplacements (2 à 4 jours par mois à travers le Québec). 

 

Conditions de travail 

 Contractuel (2ans) avec possibilité de renouvellement; 

 Trois (3) jours semaine; 

 Durée initiale de deux ans, avec possibilité de renouvellement; 

 Télétravail à 80 %; 

 Assurance collective (50/50) et REER collectif avec contribution de l’employeur; 

 14 jours fériés, dont 3 mobiles; 

 4 semaines de vacances par année; 

 9.6 jours de maladie/personnel. 

 

Comment postuler? 

Pour poser votre candidature, vous devez envoyer votre curriculum vitae par courriel à : 
rh@gestionprovidentia.ca. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 


